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Ramsay Santé nomme Frédéric Baude
a la direction du PoOle territorial lle-de-France Ouest

o Ramsay Santé, leader européen de I’hospitalisation privée et des soins primaires,
annonce la nomination de Frédeéric Baude en tant que Directeur du Pdle territorial
lle-de-France Ouest.

e Véritables lieux de mise en ceuvre de la stratégie du groupe, les pdles territoriaux
permettent de répondre aux enjeux médicaux des différents territoires
d’implantation au travers de projets médicaux de pdle.

e Le poleile-de-France Ouest regroupe I’Hépital privé de Versailles (78), I’Hépital privé
de I'Ouest Parisien a Trappes (78) et I’Hopital privé de Parly 2 au Chesnay-
Rocquencourt (78).

Depuis 2011, les établissements Ramsay Santé sont regroupés au sein de pdles territoriaux qui
sont les lieux d'expression de la stratégie du groupe. En effet, chaque pble formalise des projets
médicaux spécifiques, adaptés aux besoins des patients du territoire, en lien avec I'Agence
Régionale de Santé. Leur vocation est donc de proposer des parcours de soins coordonnés sur
une zone géographique prédéfinie.

En tant que Directeur du fle-de-France Ouest, Frédéric Baude aura la responsabilité de superviser
la mise en application du projet médical de son pdle dans les 3 établissements qui le composent

- L’Hoépital privé de Versailles (78)
- L’Hoépital privé de I'Ouest Parisien a Trappes (78)
- L’Hépital privé de Parly 2 Le Chesnay au Chesnay-Rocquencourt (78)



https://hopital-prive-de-versailles.ramsaysante.fr/
https://hopital-prive-de-l-ouest-parisien-trappes.ramsaysante.fr/
https://hopital-prive-de-parly2-le-chesnay.ramsaysante.fr/

Frédéric Baude, 37 ans, Directeur du Péle Tle-de-France
Ouest du groupe Ramsay Santé

Sous la supervision de Jérébme Brice, Directeur général
France

Frederic Baude est dipldome d’'un Master en Management des
Etablissements de Santé délivré par I'lAE de Paris-Est
Gustave Eiffel (94).

Il commence sa carriere en 2009 en tant que consultant en
conseil stratégique de gestion hospitaliere pour la société
PHME conseil.

Frédéric Baude rejoint ensuite le groupe Ramsay Santé en
intégrant le programme Vivier! au sein de I'Hopital privé de
I'Ouest Parisien a Trappes (78), en vue de son évolution vers
le métier de Directeur des Opérations.

En aolt 2013, Frédéric Baude est nommé Directeur des
Opérations de I'Hdpital privé de la Loire & Saint-Etienne (42),
puis Directeur des Opérations de I'Hépital privé Geoffroy
Saint-Hilaire a Paris (75) en novembre 2014.

Frédéric Baude prend ensuite le poste de Directeur de Projet
du Padle Lille Métropole (59) du groupe Ramsay Santé, ce qui
lui permet de se consacrer a la conception du Projet Médical
de Péle ainsi qu'a différents projets de développement
d’activité et d’harmonisation des pratiques au sein de ce péle,
notamment au travers de la démarche Start’'Op !

En juillet 2020, il est nommé Directeur d’Etablissement de
'Hopital privé de Villeneuve d’Ascq (59). En aodt 2022, il
prend également la Direction de la Clinique de la Victoire a
Tourcoing (59).

Frédéric Baude devient Directeur du Pdle territorial Tle-de-
France Ouest du groupe Ramsay Santé en ao(t 2024.

A propos de Ramsay Santé

Ramsay Santé est le leader européen de I'hospitalisation privée et des soins primaires en Europe avec 38 000 salariés
et 9 300 praticiens au service de 12 millions de patients dans nos 465 établissements répartis dans 5 pays : France,
Suéde, Norvege, Danemark et Italie. Ramsay Santé propose, en hospitalisation, la quasi-totalité des prises en charges
médicales et chirurgicales dans trois métiers : Médecine-Chirurgie-Obstétrigue (MCO), Soins Médicaux et de
Réadaptation (SMR) et Santé Mentale.

Ramsay Santé est, statutairement, une société a mission qui s’engage a améliorer la santé de toutes et tous, en
innovant constamment. Partout ou il est présent, le Groupe participe aux missions de service public de santé et au
maillage sanitaire du territoire. Par ses actions et la mobilisation constante de ses équipes, Ramsay Santé s’engage a
sécuriser les parcours de soin des patientes et des patients, de la prévention au suivi.

Chaque année, le groupe investit plus de 200 millions d'euros dans l'innovation pour accompagner I'évolution et la
diversité des parcours du soin, sur le plan médical, hospitalier, digital ou administratif. Grace a cet engagement, notre
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Le programme Vivier est destiné aux collaborateurs ou a des candidats externes souhaitant rejoindre Ramsay Santé a des postes de

direction. Il combine une immersion en établissement d'une durée de 6 mois, ainsi qu'un suivi personnalisé et des formations théoriques



Groupe renforce I'accés aux soins pour tous, s’engage a proposer les meilleurs soins, a systématiser le dialogue avec
ses parties prenantes et a mieux protéger la planéte pour améliorer la santé.

Site web : www.ramsaysante.fr

Facebook : https://www.facebook.com/RamsaySante

Instagram : https://www.instagram.com/ramsaysante

Twitter : https://twitter.com/RamsaySante

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/ramsaysante

YouTube : https://www.youtube.com/c/RamsaySante
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